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        Rapport d’activités 2007Rapport d’activités 2007Rapport d’activités 2007Rapport d’activités 2007    ::::    
 

� Les membres d’ACSVLes membres d’ACSVLes membres d’ACSVLes membres d’ACSV    ::::    
 
 
Notre Conseil d’Administration : 
 
Au cours de la dernière AG de juin 2007, les membres actifs ont élu un nouveau CA, 
composée de 10 membres. Le nouveau CA a, de ce fait, renouvelé le bureau composé de 
Mme ROBINSON présidente, Mr Ballu et Mme Lieiris en qualité de trésoriers et Mme 
Levisalles entant que secrétaire. 
 
 

Nos Adhérents : 
 

Evolution du nombre d'adhérents
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En décembre 2005, le nombre d’adhérents étaient de 85. En décembre 2006, nous en 
comptions 97, en octobre 2007, nous étions 128 dont 65% d’autistes, 17% de trisomiques, 
15% de déficients intellectuels avec trouble du comportement et 3% de polyhandicapés 
(syndrome de Rett, maladies rares…). 
Nous pouvons également noter que le plus jeune de nos adhérents a 9 ans, et le plus âgé a 
40 ans. 
Les adhérents fréquentant notre association sont le plus souvent des adolescents et jeunes 
adultes (15 à 25 ans ). 
 
 
 
 
 



 2 

 
 

Nos Salariés : 
 

Evolution du nombre de salariés entre 2006 et 2007
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Nous pouvons noter une évolution régulière du nombre de salariés embauchés par 
l’association. Le chiffre du 3ème trimestre 2007 est encore en cours d’évaluation car nous 
sommes toujours en période de recrutement. En effet, nous devons embaucher un plus 
grand nombre de personne car les Contrat d’Accompagnement à l’Emploi accorde 
actuellement un temps de travail moins important qu’avant. Ce dernier est passé de 35h à 
24h puis à 20h. Les critères d’éligibilité se sont durcis et nous rencontrons de grosses 
difficultés de recrutement. 
Cette année, nous avons principalement signé des Contrats d’Accompagnement à l’Emploi 
des Contrats d’Avenir et mis en place des nouveaux contrats comme les Contrats 
d’Engagement Educatif qui correspondent pleinement au domaine de l’animation. Deux  
CDD de professeurs de sport adapté ont également été signé mais aussi un contrat de 
professionnalisation pour un comptable interne, un contrat AFPE pour un poste 
d’animateur accompagnateur. 
Au sein de notre pôle administratif, nous engageons actuellement: 3 personnes en CAE, 1 
personnes en Contrat de professionnalisation et deux CDI de cadres dirigeants. 
 
 

Nos Bénévoles et stagiaires : 
 
Nous avons permis à 6 jeunes d’effectuer leurs stages scolaires. 
En janvier, 20 bénévoles s’étaient investis au sein de notre association. En décembre, ils 
étaient 36 (un bénévole en comptabilité et 35 bénévoles animateurs). Parmi ces bénévoles, 
deux profils ressortent. Certains viennent régulièrement toute au long de l’année et 
peuvent de ce fait, être intégré au fil du temps, à notre équipe salariale (ce qui a été le cas 
pour 6 d’entre-eux), d’autres participent dans le cadre de séjours de vacances en donnant 
entre 1 à 3 semaines de bénévolat. Nous avons eu 12 bénévoles sur les séjours d’été de cette 
année. 
Mais aussi, certains bénévoles sont d’anciens salariés qui, attachés aux valeurs de 
l’association et aux adhérents, prennent plaisir à revenir. 
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� Nos activitésNos activitésNos activitésNos activités    :::: 

Comparaison de la fréquentation des activités entre le premier semestre 2006 et le 
premier semestre 2007:  
 

1 erSEMESTRE 2006

12%

7%

17%
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5%6%3%3%

4%

16%

19%

FOOTBALL / BASKET ROLLER / PATINOIRE
PISCINE INFORMATIQUE
DANSE PARCOURS MOTEURS
MUSIQUE THEATRE
JEUX D'OPPOSITION FORMULE ' Comme à la maison'
FORMULE ' Comme à la campagne'

 

1 er SEMESTRE 2007
13%

8%

16%

12%4%6%3%
5%

2%
7%

14%

10%

VTT INFORMATIQUE  
PISCINE ROLLER
THEATRE SPORT COLLECTIF
RELAXATION DANSE/RELAXATION
MUSIQUE EQUITATION SUIVIE
FORMULE ' Comme à la maison' FORMULE ' Comme à la campagne'

 
 
Nous pouvons remarquer que les formules « Comme à la maison » et « Comme à la 
campagne » sont les plus fréquentées. La petite baisse de fréquentation des formules 
«comme à la campagne» est liée à la séparation faite début 2007 entre l’équitation suivie, et 
la formule en elle même. 
De manière générale, ce sont les activités sportives qui ont le plus de succès, 
principalement la piscine, suivi du VTT et enfin le roller. Nous remarquons donc que la 
création de l’atelier VTT répond à une grande demande. La fréquentation de l’activité 
Roller est en pleine augmentation depuis 2006. 
L’activité sports collectifs ne répond plus à une forte demande. Comme vous pouvez le 
voir, la fréquentation a diminué. Nous avons ainsi décidé en octobre 2007, de proposer une 
activité athlétisme en remplacement, qui devrait mieux répondre aux besoins de nos 
adhérents.  

Fréquentation aux activités mensuelles
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� Notre organisation et nos actionsNotre organisation et nos actionsNotre organisation et nos actionsNotre organisation et nos actions    ::::    
    

� Nouvel agrément : 
L’association est reconnue depuis le mois d’août 2007 d’intérêt général suite à la 
justification de nos 3 années révolues d’existence.  
Nous avons aussi obtenu l’agrément au titre de la jeunesse et de l’éducation populaire 
le 30 mai 2007 enregistré sous le numéro 75 JEP 07-15 pour l’ensemble de nos activités 
A présent, nous travaillons à l’obtention de l’agrément tourisme en relation avec 
l’UNAT. Par la suite nous aurons la possibilité d’obtenir l’agrément Vacances 
Organisées Adaptées auprès de la DRASS.  
Nous faisons également les démarches administratives nécessaires afin d’obtenir 
l’agrément sport auprès de la DRDJS  d’Ile de France. 
 
� Nouvelle organisation  en octobre 2007 : 
 

Nous avons établis notre nouvel organigramme de structure à la rentrée d’octobre 
2007, que nous avions travaillé lors de notre DLA avec ADDEL (cf Page 9 dans la partie 
approche pédagogique). Ceci a permis de clarifier les fiches de poste de chacun et 
d’améliorer notre communication et notre organisation. Nous avons donc recruté des 
responsables d’activités diplômés dans les domaines concernés et des anciens d’ACSV 
formé en interne. Nous avons mis en place un planning prévoyant l’ensemble de nos 
activités afin que chacun (adhérents, salariés, bénévoles…) puisse visualiser les 
moments importants d’ACSV. (cf en pièce jointe). 

 
� Formation de nos salariés et bénévoles : 
 
 Durant l’année 2007, nous avons mis l’accent sur la formation de l’ensemble de nos 
équipes. 
Nous avons instauré au mois de juillet 2007 une formation en interne afin de préparer 
l’ensemble de nos équipes à la prise en charge de nos adhérents lors des séjours de 
vacances. Nous avons prévu à cet effet, un guide de l’animateur et un guide du 
responsable de séjours, afin que chaque encadrant se sentent à l’aise et prêt face à ce 
type de prise en charge (hygiène, législation de la vie en collectivité, gestion de crise…). 
3 salariés et un bénévoles ont bénéficiés de formations externes et qualifiantes. (BAFA, 
BAFD…). 
L’ensemble de nos équipes salariés et bénévoles volontaires a participé gratuitement à 
une formation AFPS en juillet 2007 délivré par l’organisme croix rouge. 
Chaque nouveau salarié qui intègre notre structure suit un processus de formation 
interne en binôme avec un ancien. 
Nous sommes en train de mettre en place des tables rondes d’informations avec des 
professionnels du handicap: éducateur spécialisé, psychologue… Nous travaillons 
pour cela en lien avec le CRAIF. 
Nous poursuivons les stages en institut avec Notre Ecole et en organisons de nouveaux 
avec une autre  structure spécialisée afin de pouvoir proposer une plus grande diversité 
d’approche. 
Régulièrement, le pôle administratif participe à des formations du club asso emploi. 
Ainsi, notre difficulté à ce jour est de professionnaliser l’ensemble de nos équipes, ceci 
passe par des moyens financiers plus importants pour des formations qualifiantes. 
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� Mise en place de nouvelles activités à la rentrée octobre 2007 : 
 
o Athlétisme qui a un fort succès. 
 
o Un créneau supplémentaire de piscine, en plus d’une modification du temps de 

l’activité (une heure à une heure et demi) qui nous permet d’être plus à l’aise 
pendant l’activité. Ces modifications ont été faites suite à une opération 
transparence que nous avons proposée en fin d’année scolaire 2006/2007, pendant 
laquelle les parents d’adhérents avaient la possibilité d’aller sur les activités pour en 
faire un rapport à l’ensemble de nos membres.  

 
o Nous avons aussi mis en place une activité cirque suivie, suite au grand succès de 

cette même activité au sein des formules « comme à la maison ».  
 
o Un atelier « autonomisation, orientation » a vu le jour grâce à l’initiative de deux 

animateurs d’ACSV, dont le but est de développer les capacités de nos adhérents à 
se déplacer seuls à pied, dans les transports en commun ou à vélo, roller… 

 
 
o De nombreux ateliers artistiques en intégration ont vu le jour en partenariat avec la 

Compagnie des Toupies : théâtre, danse, arts plastiques et théâtre image. 
 
o Un groupe supplémentaire a vu le jour pour l’activité suivie d’équitation, le 

dimanche après-midi afin de répondre à une forte demande de nos adhérents. Ceci a 
entraîné un nouveau partenariat avec un centre équestre nommé le Val des Genets 
de Châteaufort dans les YVELINES. 

 
o Une activité sculpture est proposée tous les quinze jours aux jeunes inscrits sur les 

formules « comme  à la maison ». 
 
o Une activité tennis est proposée depuis la rentrée d’octobre, suite à la mise à 

disposition d’un créneau horaire de cours à la dalle de Montparnasse. Celle-ci était 
demandée depuis longtemps par nos adhérents. 

 
� Le service d’accompagnement : 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

semaine week-
end

semaine week-
end

semaine week-
end

semaine week-
end

semaine week-
end

semaine week-
end

semaine week-
end

JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN OCTOBRE

no
m

br
e 

d'
ac

co
m

pp
ag

em
en

ts
 e

ffe
ct

ué

2006

2007

 
 

Comme le indiqué sur le graphique ci-dessus, le service d’accompagnement proposé à 
nos adhérents en lien avec leur choix d’activités connaît un succès toujours plus 
important. En effet, ce service a une place centrale dans notre projet et est celui qui 
demande le plus d’organisation et de gestion du personnel.  
C’est un service qui nous coûte cher, depuis octobre 2006, la fondation des Amis 
d’Arthur en finance une partie. 
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� Les formules week-end: 

 
Depuis mai 2007, nous organisons régulièrement des week-ends de rupture qui sont 
proposés en priorité aux adhérents autistes. La fondation des Amis d’Arthur en finance 
une partie ce qui nous permet de proposer de bas tarifs (entre 100 € et 50 € pour les 
week-ends courts et 150 € et 200 € pour les week-ends longs). Depuis la rentrée octobre 
2007, ces week-ends ont lieu tous les mois. 

 
 

� Le service + : 
 
  Ce service a connu un grand succès cette année. Nous avons pu répondre à 11 
demandes régulières mais ne pouvons développer de manière plus conséquente cette 
activité, car il faudrait pour cela, créer une structure indépendante d’ACSV obtenant 
l’agrément qualité. Nous maintiendrons ce service jusqu’en décembre 2007. 
Nous avons pour projet de créer une structure indépendante afin de répondre à une 
plus forte demande. 
 

Evolution du nombre d'adhérents ayant 
eu recours au service +
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� L’atelier ACSV-LAP : 
 
Cet atelier accueille une douzaine de jeunes d’ACSV qui pratiquent avec des lycéens 
de leurs âges des activités tous les mercredis de 16h à 18h, dans le Lycée Autogéré de 
Paris. Un spectacle a été produit le 5 mai 2007.  
Cet atelier est un défi qu’il faut relever chaque année car, initié par Léa Orellana, il se 
poursuit sans elle, grâce à des lycéens volontaires, aux professeurs et aux qualités de 
coordination de Charlotte Ferry. Chaque année est donc un nouveau challenge que 
nous avons relevé pour poursuivre ce projet pour l’année 2007/2008. Nous aimerions 
que celui- ci serve d’exemple afin de  l’étendre à d’autres structures scolaires. 
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� Les séjours : 
 
Ces derniers sont de plus en plus nombreux et de plus en plus en lien avec l’autonomie 
de nos adhérents. Nous avons proposé, en 2006, notre premier séjour à l’étranger 
(Maroc) qui a été une superbe expérience, deux jeunes y ont participé et cela a permis 
de tester la faisabilité. En 2007, nous sommes  partis avec 7 jeunes pour Agadir. ACSV a 
maintenu le rythme de proposer des séjours à chaque vacances scolaires, ce qui est un 
défi d’organisation et de gestion du temps de travail de nos équipes. 
 

Nombre d'adhérents ayant participé aux séjours
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�  formules « comme en vacances » : 
 
 Concernant ces formules nous n’avons pas eu la possibilité d’en proposer à toutes 
 les vacances, pour des raisons de complexité d’organisation (défaut de temps, de 
 personnel, de véhicules…). La nouvelle organisation précise que nous en 
 proposerons pour les vacances de noël et les 15 premiers jours de juillet. 

 
� Festival aux arts etc… : 
 
 Nous avons proposé ce projet, le 20 mai  2006. Cela a été une belle aventure. Nous 
 souhaitions en organiser un à la rentrée 2007 mais cela a été repoussé au début 2008. 
 Le but de ce projet est d’ouvrir à nos adhérents et tous publics, une soirée où tous les 
 arts se mélangent (théâtre, danse, musique, clown…). Cette soirée a été un vrai 
 succès pour les adhérents qui ont suivi le projet.  
 Cependant, ils n’ont pas été assez nombreux et nous avons juste atteint le seuil de 
 rentabilité sachant que l’ensemble de nos salariés a participé activement à ce projet. 
 Nous les en remercions. 

 
 

� Le spectacle de fin d’année : 
 
 Ce dernier a eu lieu dans la salle de conférence de la mairie du 8ème. Nous avons pu 
 proposer un spectacle dans un cadre de qualité, qui a permis à l’ensemble de nos 
 ateliers de s’exprimer et de montrer leur travail d’une année (danse, théâtre et 
 musique.). Cela a également été l’occasion de féliciter les talents sportifs de nos 
 adhérents qui suivent régulièrement les ateliers de natation, sports collectifs, roller, 
 parcours moteur… avec une remise de médailles très appréciée. 
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� Nos partenairesNos partenairesNos partenairesNos partenaires    ::::    
    

� L’IME Notre Ecole : nous avons établi un partenariat avec l’IME Notre Ecole afin 
que nos nouveaux salariés puissent se former en participant à un stage d’une demi-
journée par semaine durant un trimestre au sein de l’institution. Ce partenariat est 
un vrai succès, ACSV accueillant de nombreux jeunes de Notre Ecole. 

� ACSV est affilié à la FFSA (Fédération Française de Sport Adapté) depuis décembre 
2006, ceci ouvre la possibilité de participer à de nombreuses rencontres sportives. 
Nos adhérents ont donc pu participer à une rencontre sportive «  activités motrices » 
au mois de juin 2007. 

� La Compagnie Les Toupies : C’est un nouveau partenaire par le biais duquel nous 
proposons des ateliers en intégration  à nos adhérents et des stages artistiques en 
intégration. 

� Ciné-ma-différence : Association proposant des séances de cinéma adaptées pour 
accueillir nos adhérents. 

� Le centre équestre le Val des Genets : grâce à ce partenariat, nous avons pu 
proposer deux activités suivies d’équitation tous les dimanches. 

� Le Ranch Josuah et Le centre Aglae et Bucéphale : deux centres équestres qui nous 
accueillent régulièrement les dimanches dans le cadre des formules « Comme à la 
campagne »… 

�  Gîtes de France : Organisme auquel nous louons l’ensemble de nos gîtes de 
vacances. 

� La maison des associations du 7ème : Prêt de salle, bureau à disposition pour nos 
entretiens avec les parents et futurs adhérents ainsi que pour le recrutement. La 
maison des associations soutient nos actions en nous dépannant occasionnels. 

� La maison des associations du 8ème : mise à disposition de leur salle informatique 
pour notre atelier informatique, ainsi qu’une salle de réunion.  

� Mairie du 8ème : créneau horaire à disposition pour ACSV au gymnase Roquépine 
10h-12h et 14h-16h tous les samedis. 

 

� Nos soutiensNos soutiensNos soutiensNos soutiens    ::::    
    

 Cette année a été riche en soutien tant logistique que financier. 
 

� La fondation de France : nous avons obtenu une aide sous forme de chèque 
consultant afin de structurer l’association sur le plan administratif. Le travail avec 
ADRESSE est encore en cours de réalisation, il devrait se finaliser en janvier 2008. 
Mais nous pouvons déjà établir un pré-bilan quant à l’apport de ce soutien. En effet, 
nous avons grâce à eux, mis en place une cartographie des partenaires 
indispensables pour situer notre projet dans la société, approfondir et clarifier notre 
situation sur le plan administratif et législatif. 

 
� DLA avec ADDEL : nous avons bénéficié d’un diagnostic avec ADDEL qui a mis en 

avant des points de dysfonctionnement. Ainsi, en lien avec des consultants de 
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MOUVENS, nous avons travaillé sur un nouvel organigramme de structure (qui a 
pris effet en septembre 2007) avec des fiches de poste détaillées, une mise au point 
des outils de logistique et des étapes précises du calendrier d’organisation 
technique. 

 
� La Fondation des Amis d’Arthur : subvention de 15000€ concernant les 

accompagnements et les week-ends. Nous avons pu donc financer pour l’exercice  
2007 l’accompagnement et des week-ends courts et longs pour le mois de mai. Ainsi, 
la subvention apparaît complètement en fond de roulement dédié pour l’année 2007. 
En octobre 2007, une subvention de 25 000€ nous a été à nouveau accordés pour 
renouveler le même soutien. 

 
� La mairie/département de Paris : subvention de 60000€ de fonctionnement avec 

une convention sur trois ans. La Mairie de Paris nous a encore largement fait 
confiance pour l’année 2007 et les deux années à venir avec une  subvention 
conséquente.  

 
� La Mairie du 7ème : subvention d’un montant de 2000€. 

 
� Réserve du Fond Parlementaire de la député Mme Aurillac : subvention spontanée 

d’un montant de 4000€. 
 

� La fondation Lejeune appel à projet « coup de main » : soutien de 2500€ pour le 
projet « autonomisation orientation ». 

 
� Appel à projet « Fais nous rêver » : nous avons été sélectionné pour défendre à 

l’oral notre demande de subvention pour financer l’activité d’équitation suivie ainsi 
q’un week-end sous tipi de fin de cycle, nous avions demandé 2948€.  

 

� Sur le plan matérielSur le plan matérielSur le plan matérielSur le plan matériel    ::::    
 
Nos véhicules : 
Au jour d’aujourd’hui, nous possédons 4 véhicules (2 à 9  places, 1 à 7 places et 1 à 5 
places). L’ensemble de nos véhicules disposent des macarons GIG-GIC et de l’autorisation 
de circuler dans des voies de bus. Nous avons dû louer deux véhicules de 9 places pour les 
séjours d’août et l’association AIDERA, qui gère l’IME Notre Ecole, nous a gracieusement 
prêté un véhicule 9 places. Un grand merci à eux. 
 
Le matériel de l’association : 
Nous n’avons pas fait d’investissement dans en matériel. L’institut Notre Ecole nous a 
donné une photocopieuse. La maison des associations du 7ème nous a donné un fax. 
Plusieurs parents nous ont fait des dons de matériel pédagogique. 
 
Les locaux : 
Nous louons depuis février 2006 un local de 107m² à Montreuil. Ceci nous a permis d’y 
installer notre secrétariat, de stocker notre matériel pédagogique et de pratiquer des 
activités sous les formules « Comme à la maison », « Comme à la campagne » et « Comme 
en vacances ».  
 Nous louons de manière régulière des salles en fonction de nos activités : AREA 12 pour la 
danse, Centre culturel Saint Médart pour le théâtre et certaines formules « comme en 
vacances ». 
Nous louons également depuis début novembre un bureau dans lequel le pôle 
administratif à été installé afin de permettre de meilleures conditions de travail. 
 



 10 

� Les difficultés rencontréesLes difficultés rencontréesLes difficultés rencontréesLes difficultés rencontrées    ::::    
 

� La gestion du matériel de l’association  se rapporte principalement à d’entretien des 
véhicules. En effet, ces derniers servent au transport de nombreux adhérents et du 
matériel pédagogique. Ceci engendre un entretien conséquent que nous n’avions pas 
pris en compte. De ce fait, nous avons eu un budget réparation et entretien des 
véhicules très important que nous n’avions pas anticipé. 

� Le recrutement : Plusieurs vague de recrutement ont été misent en place (une à 
Pâques et une à la rentrée) et assuré par Majid KABDANI. Il n’est pas évident de 
trouver des personnes ayant le profil souhaité et remplissant les conditions pour être 
recruté en contrat aidé, biais par lequel nous pouvons actuellement embaucher. 

� La gestion du personnel : nous sommes passés par des phases complexes : 

• Conflit 

• Démission 

• Licenciement pour faute grave 
 

� Gestion financière : trésorerie insuffisante, forte dépendance aux subventions et les 
aides de l’état qui diminue pour les contrats aidés. 

� Pérennisation des emplois. 

� Le local : manque de confort et difficultés pour le changement de destination. 

� Parfois encore système D. 


